Neckar-Odenwald-Krels. Fit fiir den Wie-
ereinstieqg in das Berufsleben wurden Frau-
n aus dem Neckar-Odenwald-Kreis ge-

Existenzgriindung erfahren haben -
konnte sich sehen lassen. Kurzweilig und
umorvoll stellten sie unter Beweis, was sie in
em neunmonatigen Kurs erw'orben haben:
ine auf dem neuesten Stand der Technik ba-
erende Prasentation im Stile eines Quiz, ei-
Rezeptes fir Unternehmerinnen sowie ei-
es Marchens vom Konigreich der EDV, wo
ie heute noch ,powern” und , pointen®.

Melanie Schlebach, Projektleiterin des
dFrauenServices, hat zwei solche Lehr-

gange in der Region ins Leben gerufen und
verfolgt damit das Ziel, die Beschéftigungs-
und Einkommenssituation von Frauen zu ver-
bessern. Die Kurse des LandFrauenServices
erstrecken sich von der Qualifikation zur Na-
turerlebni iiber die Vi
von Geschenkkdrben oder Fortbildung zur
Servicekraften bis hin zum Kurs ,Fit fir den
Wiedereinstieg * u.a. In der Regel "werden die
Kurse iiber die Wirischaftsférderungsgesell-
schaft des Neckar-Odenwald-Kreises, das
Wirtsch. erium und die EU finanzi

In diesem Qualifizierungslehrgang wur-
den iiber 400 Unterrichtseinheiten EDV, kauf-

on, Selbstprdsentation, Moderation, Konflikt-
losungsstrategien, Bewefl‘bungstmning d

mannische Grundlagen, Rhetorik, Pm% &

Lermntechniken vermittelt. Schliefilich sollen
die Frauen, die nach der Familienphase wie-
der ins Berufsleben zuriickkehren wollen,
mit den Kermmkompetenzen und Schlisselqua-
lifikationen vertraut sein, um den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes gerecht zu wer-
den. Zwei Frauen konnten ihr Ziel bereits ver-
wirklichen. Ein hat nach iiber 20-jahriger Fa-
milienarbeit eine Einstellung in einer Reha-
Klinik erhalten, eine andere plant gerade die
Er&ﬁmmg eines Reisebiires.
er von der gleichnami-
- die den Lehrgang
at — betonte, bringen Frauen,
enphasa wieder in danBe-
ruf mﬁckkelmm wollen, viele Kompetenzen
‘bereits mit: Ktmsequenles unternehmeri-

wzres200s Fit gemacht fiir die Rickkehr in den Beruf

Neunmonatiger Qualifizierungslehrgang des Landfrauenservices und der Bildungswerkstatt Anna Leischner erfolgreich beendet

sches Handeln, paddagogische Kompetenzen,
Belastbarkeit und Konfliktlésungsstrategien.
Auf diesem Fundus und den zuvor in der Aus-
bildung erworbenmen Fahigkeiten sowie
durch diesen Lehrgang erfiillten diese Frau-
en die Voraussetzung fiir eine Erwerbstatig-
keit voll und ganz. Die Frauen waollten meist
keine Ganztagsbeschédftigung, sondem in
der Lage sein, Beruf und Familie zu vereinba-
1en, was sie schlieflich in diesem neunmona-
tigen Lehrgang problemlos geschafft hélten,
Melanie Schlebach vom LandFrauenSer-
vice erwédhnte noch, dass im Moment die Fi-
nanzierung weiterer Lehrgéange leider nicht
gesichert sei und hoffte, dass der Landkreis

sich dafiir wieder einsetzt, um damit nicht zu-
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